Tehtavanmuutoksen vaikutus palkkaukseen sopimusalat KVTES, TS, OVTES osio G,TTES, muusikot

Tehtdvanmuutos palkkauksessa tarkoittaa, etta jos tehtavien sisaltd muuttuu olennaisesti, myos tehtdvakohtainen palkka on arvioitava ja tarvittaessa

muutettava vastaamaan uutta vaativuustasoa.

Sopimusala | Palkkauksen Milloin palkkaa tarkistetaan | Palkkamuodon muutos Ajankohta Keskeiset huomiot
perusta
KVTES Tasopalkka Tehtdvan vaativuus muuttuu | Tasopalkka tarkistetaan uutta Korotus Tyon maara ei yksin
(OSVA-tasot A—C) olennaisesti vahintaan 2 tehtdvaa vastaavalle tasolle muutoksesta | vaikuta palkkaan.
viikon ajaksi alkaen Tilapaiset
Alennus lisdtehtavat
aikaisintaan 8 | korvataan
viikon lisavastuulisalla.
kuluttua
OVTES osio | Tasopalkka Tasokriteerien, jotka Tasopalkka nousee tai voi Tarkistus kaksi | Poikkeava menettely:
G (varhaiskasvatuksen | perustuvat alentua kriteerien perusteella kertaa tarkastelu tehdaan

TS

tasokriteerit)

Tehtavakohtainen
palkka

varhaiskasvatuksen
palkkaryhmissa lapsiryhman
rakenteen arviointiin, tai
henkiloston maaraan,
toteutuminen tarkastellaan
maaraajoin tayttyvat tai
lakkaavat tayttymasta
Tehtavan vaativuus kasvaa tai
pienenee olennaisesti (> 2
viikkoa)

Tehtavakohtaista palkkaa
korotetaan tai alennetaan.
Tehtdvien vaativuuden
muutoksen oleellisuutta
arvioitaessa lahtokohtana on
se, millaista tehtdvakohtaista
palkkaa paikallisen
arviointijarjestelman mukaan

vuodessa 1.4.
tai 1.10. tietyt
kriteerit
Alennus
aikaisintaan 8
viikon jalkeen

Korotus
muutoksesta
alkaen
Alennus 8
viikon
kuluttua

maaraajoin, ei
jatkuvasti.

Muuttuneen
tehtavan
vaativuuden arviointi
pisteytetdaan yhdessa
HR:n kanssa.



TTES

Muusikot

Tilapaisen tyon
palkka

Tehtavakohtainen
palkka

Milloin tyontekija on estynyt
suorittamasta varsinaista
tyotaan tai milloin tarve
muutoin vaatii, on han
velvollinen tilapaisesti
suorittamaan muutakin
tyota. Tallaisesta tyosta
tyontekijalle maksetaan
tilapadisen tyon edellyttama
palkka.

Siirto vahemman vaativaan
tehtavaan. Orkesterin jasen,
joka on tayttanyt 50 vuotta ja
ollut orkesterin jasenena
vaativassa tehtdvassa 15
vuotta, voidaan
suostumuksellaan
tyonantajan harkinnan
mukaan siirtdd vahemman
vaativaan tehtdvaan
orkesterissa palkkaetuuksia
vahentamatta.

KVTES 2022-2025 Il luvun §
10 Olennainen muutos
tehtavissa

maksettaisiin muuttuneesta
tehtavasta, jos siihen otettaisiin
uusi viranhaltija tai tyontekija.

Jos tyo on alemmin palkattua, | Tilapdisen
maksetaan hanelle kuitenkin tyon

hdanen omaa ammattiaan tai alkamisesta

tyotaan vastaava palkka

kuluvan ja yhden sita

seuraavan palkkakauden ajalta.

Ei muutosta palkkaan Korotus
muutoksesta
alkaen
alennus 8
viikon
kuluttua

TyO6nantajan
muuttaessa
yksipuolisesti
tyosopimuksen
ehtoja, noudatetaan
mita
tydsopimuslaissa on
saadetty
(viittausmaarays
TSL).



Erikseen maksettava lisd OVO/OTO korvaus (TS, muusikot) on tarkoitettu tilanteisiin, joissa tehtdvadssa tapahtuu méaaraaikaisesti olennainen

muutos. Aikaisempien vuosien tapaan tulee kayttaa tarkkaa harkintaa erikseen maksettavia korvauksia maksettaessa ja sijaisia palkattaessa.

Huom.! OVTES:ssa omat maaraykset, jotka tulee huomioida.

Sijaiskustannusten korvaaminen OVO/OTO korvaus

Peruste Korvaus
Organisaation sisalta siirtyminen | Yksi henkilo sijaistaa (oman alle 2 vkoa ei korvata
sijaistukseen toimen/viran ohella),
(ei rekrytointia organisaation valttamattomista 2 vkoa tai yli korvaus siirtoajankohdasta

ulkopuolelta)

tehtdvavastuista yli 50 % siirtyy
sijaiselle eika sijaisuutta ole
huomioitu tehtavakohtaisessa
palkassa tai toistaiseksi voimassa
olevana erikseen maksettavana
lisana

Henkild siirtyy varsinaiseksi
sijaiseksi (ei ovo/oto eika
vuosiloma)

Tehtdvat siirtyvat tiimin sisalla
useammalle sijaiselle (oman
toimen/viran ohella)

korvataan erikseen maksettavana
lisdna 5-15 % omasta
tehtdvakohtaisesta palkasta

korvataan sijaistettavan palkan
mukaan

normaalit vuosilomat

[ahtien

Korvaus perustehtavansa ohella
osan vaativammasta tehtavasta
tai sijaisuus on rajattu 5 %
(paasaanto)

korvaus 10 %, kun perustehtavan
lisaksi vastuussa selkeda muutos,
edellyttaa uudenlaista harkintaa

korvaus 15 %,
poikkeustapauksissa, jos
maaradaikainen tydn vaativuuden
lisdys on selvasti suurempaa kuin
edellisissa esimerkeissa

korvaus siirtoajankohdasta
[ahtien huomioiden mahdollinen
rajattu tehtavakuvaus

ei korvata



Esimiesten sijaiskustannusten korvaaminen

Peruste Korvaus
Organisaation sisdlta siirtyminen | Sijaistaa esimiesta oman alle 2 vkoa ei korvata
esimiehen sijaistukseen toimen/viran ohella
(ei rekrytointia organisaation (kun sijaisuutta ei ole huomioitu | 2 vkoa tai yli korvaus siirtoajankohdasta

ulkopuolelta) tehtavakohtaisessa palkassa tai
toistaiseksi voimassa olevana
erikseen maksettavana liséna)
Siirtyy varsinaiseksi sijaiseksi (ei

ovo/oto eika vuosiloma)

Sijaiskustannusten korvaaminen, uusi rekrytointi

korvataan erikseen maksettavana
lisdanad 5-15 % omasta
tehtavakohtaisesta palkasta
korvataan sijaistettavan palkan
mukaan

Peruste

[ahtien

korvaus siirtoajankohdasta
|[ahtien huomioiden mahdollinen
rajattu tehtavakuvaus

Korvaus

Organisaation ulkopuolelta
rekrytointi sijaistukseen

Sijaiset, joilla sama
tehtdvakuvaus kuin
sijaistettavalla

korvataan sijaistettavan palkan
mukaan

korvaus aloitusajankohdasta
lahtien



Maaraaikaiset lisatehtdvat ja sijaistamiset joita ei huomioitu tasopalkassa (KVTES)

Mikali viranhaltija tai tyontekija hoitaa oman perustehtdvansa ohella osan vaativammasta tehtavasta tai sijaisuus on rajattu, tasopalkkaa ei

[ahtokohtaisesti muuteta. Korvaus voidaan tall6in maksaa lisdvastuu tasolisana.

Peruste

Korvaus

Projektit

Lisatehtava tai -vastuu

Lisdtehtava tai -vastuu

Lisdtehtava tai -vastuu

Oman tyon kehittamiseen
kuuluvat perustehtavat

Maaraaikaiset projektit,
lisatehtavat, selkeat ja rajatut
tehtavat sijaistamisessa

Maaraaikaiset projektit, joissa
merkittava hankevastuu
Laaja-alainen vastuu esim. uuden
jarjestelmakokonaisuuden
kayttdonotosta, koordinoinnista,
organisoinnista ja siihen
liittyvasta perehdytyksesta ja
tiedotuksesta.

Madraaikainen tai toistaiseksi
voimassa oleva oman tyon ohella
merkittava lisatehtava tai —vastuu
Vastuu laajasta ja vaativasta
tehtava-
/toimintakokonaisuudesta, jota
muilla samaan palkkaryhmaéan
kuuluvilla ei ole

lyhytaikainen, selvitettava
mahdollisuus tyojarjestelyin
keventdada muuta tyota

tyon vaativuuden lisdys on
lyhytkestoista (enintdan 6 kk),
selkedsti rajattua ja tavanomaista
lisdvastuuta. Suurin osa
lisdvastuista kategorisoituu tahan
kesto maariteltavissa ja on yli 6
kk, oman toimen/viran ohella,
tehtdvan vaativuudessa tapahtuu
maaraaikaisesti olennainen,
merkittava muutos

poikkeustapauksissa, jos
maaraaikainen tyon vaativuuden
lisdys on selvasti suurempaa kuin
edellisissa esimerkeissa

ei korvata

korvataan erikseen maksettavana
lisdnd 5 %

korvataan erikseen maksettavana

lisdna 10 %

korvataan erikseen maksettavana
lisdna 15%



